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Le besoin identifié

• Dans la Rive Nord de la Méditerranée, nombreuses
évolutions du secteur de l’ESS � Besoin spécifique
de professionnalisation et de renouvellement des
compétences.

• Dans la Rive Sud de la Méditerranée, peu de
ressources humaines et de structures de l’ESS �

Nécessité d’améliorer la quantité et la qualité des
ressources.
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L’expertise de la Région Occitanie

Une véritable chaîne de valeur ajoutée au bénéfice 
des acteurs de l’ESS :

� REALIS
� Alter’Incub et Catalis
� Coventis
� Le D.E.E.S
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La proposition de la Région Occitanie

Développer la formation des dirigeants de l’ESS en
Méditerranée, en lien avec les acteurs de la formation
professionnelle et les administrations publiques locales.

S’inscrire dans une démarche innovante :
� Transmission de savoir-faire sur la formation de
formateurs,

� Introduction de numérisation de modules de formation
(SPOC, MOOC, etc.)
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Etendre et renforcer la formation des dirigeants

d’entreprises de l’ESS dans la région

méditerranéenne ;

Objectif 1 
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Développer et/ou améliorer l’offre de formation des

dirigeants de l’ESS à travers le transfert de

compétences entre acteurs de la formation

professionnelle ;

Objectif 2 
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Renforcer la coopération entre administrations

publiques et acteurs de l’Economie Sociale et

Solidaire pour soutenir le développement du secteur

de l’ESS en Méditerranée ;

Objectif 3 
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Encourager une culture de l’entrepreneuriat en

Economie Sociale et Solidaire au niveau

méditerranéen ;

Objectif 4 
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Créer un réseau de décideurs de l’ESS autour du bassin
méditerranéen, afin de partager et diffuser des valeurs
et outils, et de développer une réflexion commune sur
l’entrepreneuriat dans l’ESS.

Objectif 5 



Activités

12

21/09/2017



21/09/2017

13

Etudes et analyses sur « l’état de l’art » de la formation des

cadres de l’ESS et du niveau de développement du secteur

dans les régions méditerranéennes concernées ;

Activité 1 
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Conception et mise en œuvre d’un cycle de formation

transfrontalier des dirigeants d’entreprise de l’ESS et

des acteurs de la formation professionnelle ;

Activité 2 
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Création d’outils pédagogiques innovants pour

développer les compétences managériales de dirigeants

de l’ESS (classes virtuelles, MOOC, SPOC, etc….) ;

Activité 3 
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Organisation d’ateliers et/ou création de plateformes en
ligne pour le partage d’information et l’échange de bonnes
pratiques sur les modalités de coopération entre
administrations publiques et acteurs de l’ESS ;

Activité 4 
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Identification et sensibilisation de dirigeants d’entreprises

de l’ESS en vue de la création d’un réseau d’échange

d’idées et de réflexion sur l’ESS en Méditerranée.

Activité 5 
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Dirigeants d’entreprises de l’ESS ;

Acteurs de la formation professionnelle ;

Administrations publiques locales.

3 publics cibles



Partenariat

20

21/09/2017



21

21/09/2017


